
   ____-сонли  МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ) 
 

Тошкент шаҳри   « __  »  ___________ 20___  йил 
 

1. Ўзбекистон  Республикаси  Санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат 

саломатлиги қўмитаси раиси номидан ___________________________ бир томондан, кейинги 

ўринларда «Иш берувчи» деб  аталади ва фуқаро 

_______________________________________________________________________________                         

(фамилияси,  исми ва отасининг исми) 

иккинчи томондан, кейинги ўринларда «Ходим» деб аталади, мазкур шартномани   

қуйидагилар тўғрисида туздилар. 
2. «Ходим» ___________________________________________________________________ 

(фамилияси,  исми ва отасининг исми) 

(корхона таркибий бўлинмаси,  бўлим, лаборатория номи) 

касби бўйича _________________________________________ лавозимига ишга қабул қилинади. 
                                      (касб ва лавозимининг тўлиқ номи) 

      3. Шартнома __________________________________________ хисобланади. 
                            (асосий иш бўйича, ўриндошлик бўйича ва қонун хужжатларига мувофиқ) 

        4.  Ш ар т н о м а  м уд д ат и  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ (номуайян муддатга, 

5 йилдан ортиқ бўлмаган муайян муддатга, муайян ишни бажариш вақтига ва унинг номи) 

5. Шартнома бўйича ишнинг бошланиши ва тамом бўлиши _________________________ 

 

6. Синов муддати ___________________________________________________________ 

(синовсиз, синов муддати) 

          7. Ходимнинг мажбуриятлари: 

а) меҳнат ва технология интизоми (ички меҳнат тартиби қоидалари, низомлар ва интизом 

тўғрисидаги қоидалар)га риоя қилиш; 

б) иш берувчининг қонуний фармойишларини бажариш; 

в) меҳнатни муҳофаза қилиш,   ҳавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси 

талабларига риоя қилиш; 

г) лавозим йуриқномаларига риоя қилиш; 

д) ЯТММ, ММ билан назарда тутилган малака мажбуриятларига риоя қилиш; 

е) қонун ҳужжатлари ва бошка норматив ҳужжатларга риоя қилиш; 

ж) жамоа шартномаси шартларига риоя қилиш; 

з) ходим томонидан қабул қилинадиган бошқа мажбуриятлар: 

(иш, махсулот сифати; иш нормасини бажариш; хизмат кўрсатиш ва бошқалар) 

8. Иш берувчининг мажбуриятлари: 

а) ходимнинг   меҳнатини   ташкил   этиш,      ходимни   меҳнатни   муҳофаза   қилиш   ва 

ҳавфсизлик техникаси қоидалари, лавозим йўриқномалари, жамоа шартномаси ва бошқа 

норматив ва махаллий хужжатлар билан таништириш; 

б) меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини таъминлаш; 

в) иш ҳақини ўз вақтида тўлаш; 

г) ҳавфсиз ва самарали меҳнат учун шарт-шароитлар яратиш,   ходимни ўқитиш,   унга 

меҳнатнинг ҳавфсиз шарт-шароити тўғрисида йўл-йўриқ бериш; 

д) иш жойини меҳнатни муҳофаза қилиш ва ҳавфсизлик техникаси қоидаларига мувофиқ 

    жихозлаш; 

е) қонун хужжатларига ва бошқа норматив хужжатларга риоя қилиш; 

ж) жамоа шартномаси шартларига риоя қилиш; 

 

 



 

 
з) иш берувчи томонидан қабул қилинадиган бошқа мажбуриятлар: 

 

9. Иш куни режими: _____________________________________________________________________ 

(тўликсиз иш куни, тўлиқсиз иш ҳафтаси, қискартирилган иш вақти, соатбай иш, иш кунининг 

бошланиши ва тамом бўлиши) 

10.  Меҳнат ҳақи тўлаш: 

Ходимга қуйидагича ҳак тўлаш белгиланади: 
а) _______________________________________________________________________________ 

(тўлов тури ва унииг аниқ суммадаги ёки ЯТС разряди кўрсатилган холдаги, ёхуд тушумдан олинган 

фоизлардаги миқдори) 

б) амалдаги қонун ҳужжатларига ва норматив ҳужжатларга мувофиқ меҳнат шароитлари 

билан боғлиқ  бўлган қўшимча ҳақ, устама,  компенсациялар қуйидаги  

миқдорларда: _____________________________________________________________________ 

          (қўшимчалар, устама, компенсациялар номи) (уларнинг миқдори) 

в) жамоа шартномаси шартлари билан назарда тутилган, шунингдек, берилган (мавжуд) 

ҳуқуқлар ва маблағлар доирасида раҳбар томонидан белгиланадиган қўшимча ҳақ, 

устама, мукофот, тақдирлаш ва рағбатлантирувчи турдаги бошқа тўловлар: 

(қўшимча ҳақ, устама, мукофотлар номи) (уларнинг миқдори) 

11. Ходимга: 

а) йиллик асосий узайтирилган меҳнат таътил 27 календар куни ;  

б) қўшимча _______ календар кунидан иборат бўлган ҳақ тўланадиган йиллик таътил 

белгиланади. 

      12. Меҳнат шартномасининг меҳнат шароитлари ва унга ҳақ тўлаш хусусиятлари, 

ижтимоий ҳимоя, имтиёзлар, кафолатлар ва ҳоказолар билан боғлиқ бўлган бошқа 

шартлари ______________________________________________________________________ 

 

Меҳнат шартномаси тарафлари қуйидигилар ҳақида келишдилар: 

 

13. Ходим ўз хизмат вазифаларини бажараётганда коррупциявий ҳатти-ҳаракатларда 

қатнашмаслик, шу жумладан ғайриқонуний имтиёзларни олиш ёки бошқача тарзда 

ғайриқонуний мақсадларда ўзининг ёки бошқа шахсларнинг ҳаракатлари ёки қарорларига  

таъсир қилиш учун пул маблағлари ёки бошқа қимматликлар кўринишида: 

 пора таклиф қилмаслик; 

 ваъда бермаслик; 

пул тўламаслик, товламачилик қилмаслик; 

бевосита ёки билвосита пора олишга розилик бермаслик; 

пора олмаслик; 

бирон-бир шахс фойдасига ёки бирон-бир шахс хизматларидан фойдаланмаслик; 

мол-мулк ёки мулкий ҳуқуқларни олмаслик; 

ўз ваколатларини суиистеъмол қилмаслик мажбуриятини олади. 

 

14. Ходим атрофдаги шахслар томонидан коррупцияга оид ҳуқуқбузарликни содир 

этиш ёки унда қатнашишга тайёргарлик кўриш сифатида  баҳоланиши мумкин бўлган 

ҳулқ-атвордан ўзини тийиши шарт. 

 

15. Ходим  Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари ва Санитария-эпидемиологик 

осойишталик ва жамоат саломатлиги қўмитасининг ички ҳужжатларига мувофиқ манфаатлар 

тўқнашуви келиб чиқишини олдини олиш чораларини кўриши ва манфаатлар тўқнашуви ёки 



унинг келиб чиқиш эҳтимоли ҳақида  ўзига маълум бўлиши билан дарҳол иш берувчини ёки 

унинг ўрнини босадиган  шахсларни хабардор қилиши шарт. 

 

 16. Ходимлар орасида шахсий ёки бошқа шахсларниг манфаатларини кўзлаб, хизмат 

мажбуриятларидан четга чиққан ҳолда бошқа ходимларниг профессионал иш фаолиятига 

аралашиш, маълумот сўраш ҳамда қарор қабул қилишига таъсир кўрсатиш ҳолатлари юзага 

келганда Санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат саломатлиги қўмитаси ички 

ҳужжатларига мувофиқ дарҳол қуйидаги алоқа каналлари орқали: 

  

“78 888-01-01  (066), (011)” ишонч телефони; 

 Телеграм канали t.me/sanepidcommittee;  

Веб сайт; http://sanepid.uz хабар бериши лозим. 

 17. Агар ходим Санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат саломатлиги 

қўмитасининг бошқа ходимлари томонидан содир этилган ва содир этилиши 

режалаштирилаётган коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар ҳақидаги фактларни аниқласа, у 

ушбу маълумотни алоқа каналлари орқали Санитария-эпидемиологик осойишталик ва 

жамоат саломатлиги қўмитасининг Коррупцияга қарши курашиш сиёсатида кўрсатилган 

шахсига тақдим этиши шарт. 

 

 18. Ходим Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида ва Ўзбекистон Республикаси 

Санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат саломатлиги қўмитасининг ички 

ҳужжатларида назарда тутилган коррупцияга қарши талабларни бузган тақдирда, қонун 

ҳужжатларига мувофиқ жавобгарликка тортилади. 

 

Томонлар манзили ва имзолар: 

 

Ходим__________________________  Иш берувчи: Санитария      эпидемиологик 

манзили ________________________  осойишталик ва жамоат саломатлиги қўмитаси 

раиси  

                                           

________________________________ 

 

 __________________   (имзо, мухр) 

________________________________ 

 
 ________________________________  

Телефон ________________________  Тошкент шаҳри, Чилонзор тумани, 

Бунёдкор кўчаси, 46-уй                                                          

Сана ___________________________ 

 
 Телефон: 71/ 276-59-28 

Имзо ___________________________  Сана___________________ 
 

 

 

Ички меҳнат тартиби қоидалари билан танишдим ва меҳнат шартномасининг бир нусхасини 

олдим: 

________________________________________________ 
                                      (Ф.И.О. имзо, сана.) 

http://sanepid.uz/

